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LISA 1
Kehtestatud Lohusuu Kooli direktori
24.09.2020 kaskkirjaga nr 75/1-3

Lohusuu Kooli palgajuhend

1. Uldsatted

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab
palgakorralduse pohimotteid, sh to6tasu maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada to6tajatel avaldada arvamust
ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmirgiga jouda
palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit
oiglaselt, ldabipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootajaga tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kdesolevast
juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile té6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

Tootasu maksmine

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil td6taja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistéoajast lithem tdoaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kuus ametiasutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus
satestatud vallavalitsuse poolt kehtestatud t66tasu maksmise tdhtajal teenistuja poolt kirjalikult
teatatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui t66tasu maksmise pdev on
puhkepdev, makstakse tootasu sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest teavitab
teenistuja palgaarvestajat kirjalikult.

Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi vahetult kooli juhilt.

Palgaastmestik

Kooli ametikohad on jaotatud palgagruppidesse, mis on kehtestatud vallavolikogu méaarusega
(vastu voetud 31.10.2018 nr 31).

Tootajate tootasude diferentseerimisel ldhtutakse kvalifikatsioonist, tddsooritusest ning
padevustest.

Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud td6tasu maksimummadrast korgemat
tootasu on lubatud maksta vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab kooli
direktor.

Tootaja tootasu
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Tootasu on tdotaja todlepingus kokkulepitud palgamddr, mis hdlmab koigi toolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadayv, et td6taja teaks, milliste
ilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad ttoiilesanded mahuvad kokkulepitud
to0aega.

Direktor peab tagama tootajale tdolepingus kokku lepitud td6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi voib muuta ainult té6taja ja direktori kokkuleppel t66lepingus.
Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus. To6tajatega tootasu
kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestikku, to6taja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja tootaja voivad alustada ldbiradkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tootlilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning tddtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on kas tousnud voi langenud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 madadruses nr 125 ,Haridustdotajate todaeg" nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistddaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel
40 tundi nédalas.

Tdistd0ajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu, sh klassijuhatamise tasu, alammaédradest, lasteaiaOpetajate td6tasu ei voi olla
madalam vallavolikogu mdérusega kehtestatud lasteaiadpetajate tdotasu alammaddrast. Teiste
tdistobajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud
tootasu alammaadrast.

Téaistboaeg arvestatakse Opetajal, kellel on vdhemalt 24 kontakttundi. Vdiksema koormusega
Opetajal arvestatakse tootasu kontakttundide pohjal jagades tdistootasu 24-ga ja korrutades
kontakttundide arvuga nddalas.

Ringijuhi to6tasu arvestamise aluseks on 9 kuud aastas. To6tasu makstakse reaalselt toimunud
tundide eest ringipdeviku alusel. Uheks tunniks loetakse 60 minutit.

Katseajal voib kokku leppida tdotaja todtasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgamaddra, eeldusel, et tottaja vajab sisseelamisperioodil olulist
tooalast juhendamist, ja arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud t66tasu alammadérast.

Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor palgamddra to6tajale pdhjendama.

Muud tasud

Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tdotajale tooiilesande tditmise eest, mis
ei ole madratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tdoiilesannete tditmises ja
lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja t66taja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu
tdiendavate tooiilesannete eest mddrab kooli direktor kokkuleppel tddtajaga iihekordse voi
tahtaegse lisatasuna.

Tootajale makstakse iiletunnitdd ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voOi hiivitatakse
kokkuleppel to6tajaga iiletunnito ja riigipiihal to6tamine vaba ajaga.

Puuduva t66taja ilesannete tditmise eest iildtddaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva td6taja
asendamine tingib tddtaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale punkti 5.2 alusel
iletunnit6o.

Eelarvevahendite olemasolu korral v0ib Opetajatele maksta preemiat tunnustusena
valjapaistvate todalaste saavutuste eest voi erakordse panuse eest iithekordses projektis, 1ahtudes
kooli palgajuhendist ning kooskdlas koolis kehtestatud té6tajate tunnustamise korraga .

Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.
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Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud keskmise té6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel téopdeval enne puhkuse
algust voi tdotaja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

Tasustamine valisvahenditest rahastatavatest projektidest

Juhul, kui ttotajale makstakse tootasu projekti vilisvahenditest, vdhendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja tdotasu, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud td6iilesannete mahtu v6i muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud tddtaja ametijuhendis ning
punkt 7.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui t6otajale
antud tdiendavat todilesannet voi tletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu kooskolas
juhendi pohimotetega.



